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INTRODUCCION

El proceso de elaboracion del Plan de igualdad de la Asociacion Solidaria Mundo
Nuevo se inicia ¢ fingles de 2020 con ka firma del Compromiso de la Direccion con ia
igualdad de Trato de Oportunidades entre Hombres y Mujeres,

Con caracter inmediato a lo firma de ese compromiso, ¢ principios de 2021 se
manda und corfa a foda lo plantila informéndoles del proyecto de Plan de
lgualdad y adjuntandoles un Dossier de presentacion, v otra ¢ ios Comités de
Empresa. Delegados de Personal v Secciones Sindicales emplazéndoles a iniciar fos
ramites para la composicion de la Comisidon Negociadora gue lleve o cabo &l
proyecio de elaboracion e implantacion del Plan de igualdad.

La Comisidon Negociadora del Plan de Igualddd se constituyd el 24 de febrero de
2021,

Bl informe de diogndstico se emitié en octubre de 2021.

INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

ASOCIACION SOUDARIA MUNDO NUEVO
| (535827765
C’:f CIRILO MORENO, N° 58

ASOC!ACIC’)N SI ANIMO DE LUCRO {Ley Orgdnica 3/7‘%)23

~ 2004

Responsable de la Enfidod
Nombre RAUL NIETO GOMEZRICO
- Corgo  ADMINISTRADOR
Tef. 667787671 ‘s

e-mail general sgom e 'o WEVD.COM
Responsable de iguaidad ®
| Nombre RAGL NIETO GOMEZ-RICO.
Cargo ADM N%STRADOR -
e 667787671

e ail qenami ESMUNCOORUe Y 0,com
\ ACHVYIDAD

| Secton Actividad SERVICIOS SOCIALES C |

' CINAE 9409 ,\
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GESTION  CENTROS DE MENORES, ATENCION VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, ETC |

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

12

ACION DE LA ENTIDAD

La Asociacién Solidaria Mundo Nuevo [(en adelante ASMN)

En Octubre ce 2004, un grupo de profesionales comprometidos en el drea social,
cree [a ASMN, con el objetive de establecer una alternativa en la gestion privada
cle 105 seivicios sociales como parte del compromiso por el bienestar social, en el
que sz desea combinar el trabajo profesional con el cambio vy la prestacién de
servicios a la comunidad.

Lu ASM, es una organizacion, ae origen canario, y orientada al desarrollo de nuesia
comunidad ya que se vdiora la necesidad de potenciar el frabagjo desde, para, v
Lr NUESSTTas islas.

Erla actedlidad, ta Asociacion cuenta con mas de 15 anos de experiencia practica
en la gestién de ceniros de proteccién de menores, en atencién a victimas de
violencia de género y en Atencién Especializada a la Infancia y la Familia, con
provezctos en curso en las islas de Tenerife, Gran Canaria y Fuerteventura. 4

o

stion de Hogares de Menoras

ara "5/ Seccion Generdl de Proteccion o la Infancia y la Familia gestionamos un
CADIMANA para 20 menores, con capacidad de hasta 40 menores.
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« Senicio Insulor de Atencion Especializada g Victimas de Violencia de Género
de lenerife

Tiene como finalidad principal ofrecer, en toda o isla y de forma descentralizada,
atencion integral especializade a los victimas de vielencio de género, gus
comprende asesoramiento y acompafiamiento sspecidizads y coordinado en las
areas social, juridica y psicolégica, asf como lakboral e infervencion con menotes, en
los casos que proceda, todo ello en colaboracién con los Servicios Sociales
comunitarios v otros recursos de bienestar social. Para esio cuenta con un equipo
interdisciplinar de 82 profesiondles, psicdlogas, abogadas, trabojadoras sociales,
auxiliares administrativos y relaciones laborales.

+ Servicio Insular de Afencion Especializadd a lg Infancia y la Familia

£l Servicio Insular de Atencidn Especializada ¢ la Infancia y la Familia desarrolla una
parte de las competencias atribuidas por fa ley los cabildos. Tiene por objetivo la
promocion del bienestar infanti, i prevencién de sifuaciones de desproteccion v ia
atencion especializada, tanto o los nifios/as que ha sufrido estas situaciones come @
sus familias. Para este cuenta con un equipo interdisciplinar de 43 profesionales,
pedagogos, psicdlogos, frabajadores sociales v educadores sociales.

Lar ASMM también gestiona o un squipo de unos 43 profesionales que goruan en
toda la isla, apoyondo, asesorando e interviniendo con los Ayuntamientos.

Las Palmas

La ASMN gestiona en Gran Canaria para el Insfitute de Atencion Sociosanitario. v
para o Direccidén General de Profeccion o 1o Infancia y lo Familia diversos cenfros
enlaisia,

Ademas, la ASMN gestiona, para el Cabilde de Fuerteveniura y para la Direccion
Genergl de Proteccion o la Infancia y'la Familia. en esa islo, diversos hogares vy
centros de menores

En estos momentos, un total de 547 Profesionales prestan sus servicios enla ASMN &n
iNintos proyectos que gestiona. ’
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“TEL SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Las purtes legitimadas que suscriben el presente plan de igualdad, ademads de o
wrogia Asociacion, o fravés de su Administrodor y Representante Legal, son los
tinaicados Unidn Generdl de Trobajadores (UGT), Comisiones Obraras (CCOO) v
Unién Sindical Obrerg (USO)

LIABITO PERSONAL TERRITORIAL Y TEMPORAL

B presente plan de igualdad serd de aplicacidn a la fotalidad de las persgnaé

frabajadoras de la Asociacion, asl como en su caso. a las personas cedidas por

ymipresas de frabaojo temporal durante los periodos de prestacion de servicio en Ig
IDresa usuaria. . ‘

3‘!?/0 RS

ito teritorial del plan de igualdad es autondmico, v para todos los centros de
O\ de lg Asociacion, que se relaciondan o continuacion:

I -Oficinas Cenfrales de la Asociacion. Cf Cirllo Moreno, 58. 35007 Las Palmas
de Gran Canaria
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CAl Tarifa. C/ Poeta Pedro Perdomo Acedo, 8 - Urb. Monteluz, 35017 Las
Palmas de Gran Conaria

DEAMENAC Ayagoures, Caserio Ayagaures. 35019 Las Palmas de Gran
Canaria

DEAMENAC Tejeda. Albergue Municipal de Tejeda. C/ Cruz Bianca, s/, 35360
Tejeda {Las Palmas de Gran Canarial)

Centro de Menores Tindaya., C/ Cuesta Los Lirios, 5. 35649 Tindaya {Las Palmcs
de Gran Canaria)

Oficinas Centrales Tenerife. C/ Santo Domingo, 22 — 2° B. 38201 San Cristdbai
de la Laguna (Sonta Cruz de Tenerife)

Oficina de La Laguna. CfLa Retama n® 13, Edificio los Molinos, bajo. (Entrada
por C/MUsico Tom@s Montes de Oca). 38203 San Cristébal de la Laguna
{Santa Cruz de Tenerife)

Oficina de Tacoronte. Carretera General del Norte 69, 38350 Tucoronte
{Santa Cruz de Tenerife)

Oficing de Lo Orotava., C/ Lledn, 19 [Area Sewvicios Socicles dei
Ayuntamiento). 38300 La Orotava [Santa Cruz de Tenerife)

. Oficing de Santa Ursuta. C/ Dr. Pérez, 3 — Edificio M? Victoria. 38390 Santa

Ursula {Santa Cruz de Tenerife)

. Oficina de Icod de los Vinos. C/ Manue! Diaz Trujifo. Bajo Servicios Scciales.

38470 lcod de los Vinos (Santa Cruz de Tenerife)

. Dficing de Los Siios. Plaza de Aregume s/n, bdjo. Barrio Aregume. 38479 Los

Silos (Santa Cruz de Tenerife)

.Oficing de Santa Cruz. C/ Francisco Aguilar y Aguilar, 8 - Palacete de

Coviella, 38008 Santa Cruz de Teneiife

. Oficing de Candelaria. Avda, de los Geranios, 11. Edificio Manena - Local A

38740 Los Sitos {Santa Cruz de Tenerife)

. Oficina de San Miguel. Cria. Gral. Los Abrigos n® 30. 38620 San Miguel de

Abona (Santa Cruz de Tenerife)

. Oficina de Adeje. Avdg. de los Pueblos, s/n - Estacion de Guaguas, Plania 2.

38600 Pluyo de las América~ Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

. CEV Santa Ursula. C/f Parque 4. 38390 Santa Ursula [Santa Cruz de Tenerite)
. CEV La Orotava. Caming el Sauce, 1 ~ La Pledod. 38300 La Orotava [Sanfa

Cruz de Tenerife)

-

. CEV La Villa. €/ Sanisidro, 10, 38300 La Orotava (Santa Cruz de Tenerife)

. CEV Mayorazgo. C/ Samoga, 23. 38340 El Sauzal (SanteeCruz de Tenerife)

L CEV La Cuesta. C7 124, n° 10. Liano del Moro, 38107 Santa Cruz de Tenerite

. CAME Volean. C/ Poeta Viana, 44. 38006 Santa Cruz de Tenerife

. CAl Tagoro. Cf 2° Transversal Tagoro, 60. 38358 Tacoronte {Santa Cruz as

Tenerife!
. CAl Marea. Avda. de las Asuncienistas, 2, 3820 Tegues%e {Santa Cruz dde
Tenerife)
."'.. ‘~
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. CAME Raices. C/ Galvén, 37 — Transversal 1°~ 19 38550 Arafo (Santa Cruz de

Tenerife)

. CAl Bl Arenoi. C/ Sebastidn Castro Diaz, 14. 38009 Santa Cruz de Tenerife
. DEAMENA Tindaya Il. C/ Andrés Orozeo, 22. 38009 Santa Cruz de Tenerife
. HOGAR Tebeto. Cuesta Perico, 6-A. 35600 Los Estancos - Puerto del Rosario —

Fuerieventura (Las Palmas de Gran Canaria)

29, HOGAR Tamasite. 35600 Tesjuate - Puerto del Rosario ~ Fuerteventura {Las

Palmas de Gran Canaria)

.HOGAR Adassa. C/ Ramén y Cajal, 8. 35600 Puerto del Rosaric -~

Fuerteventura {Las Palmas de Gran Canaria)

JHOGAR Maday. C/ Juon de Austria, 89. 35400 Puerto del Rosario -

Fuerteventura {Las Palmas de Gran Canarici)

.HOGAR Joble. C/ Bentejui, 22. 35600 Puerto dsl Rosario - Fuerteventura [Las

Palmas de Gran Canariq)

. DEAMENA Ancor. C/ Los Molineros, 5. 35400 Puerto del Rosario - Fuerteventura

{Las Palmas de CGran Canarig)

. Oficina Central de los Equipos Insulares Tenitorializados. €/ Pico Cho Canino,

1. 38205 San Cristébal de Lo Laguna (Santa Cruz de Tenerife).

. Cficina Norie de los Equipos Insulares Territorializados. C/ Sor Soledad Cobién,

24. 38300 La Orotava (Santa Cruz de Tenerife).

.Oficina Condelaria de los Equipos Insuldres Territotializados. Rambla Los

Mencevyes, 10. 38530 Candelaria (Sonta Cruz de Tenerife).

. Oficing Granadila de Abona de los Equipes Insulares Tenitorializados. Avda,

sanfa Cruz, 102. 38611 San Isidro — Granadilla de Abona (Santa Cruz de
Teneiile].

Oficinas La Matanza, Carretera General del Norte, n® 189-8. La Matanza de
Acenrejo, 38370.

El presenie plan también serd aplicable a cudiquier ofre centre de frabgjo que la
Enticad abriera con posterioridad a la aprobacion del mismo,

tH perodo de vigencia del plan de igualdad es-de 3 afios, entrando en vigor el dia |
diz Enero de 2022, .

Una vez finalizada su vigencia, e presente plan de igudldad se mantendra en vigo?
hasta 1o aprobacion del siguiente, sin que, en su caso, su durdcion méxima exceda
del periodo de 4 ahos previsio en el articulo 9,1 del Real Deciglo 901/2020]

\\\ |

£ DIAGNOSTICO =

E?‘-Emf\; rme diagndstico se emitié con fecha 21 de Octubre de 2021, La auditoria

“ralcdgl levade o cabo para la realizacién del citado informe sigue vigente y el

;-.geng'}a—-eme aplicable.
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i. Faolta de formacidn especifica en materia de igdaldad de oportunidades
entre hombres y mujeres

2. Contratacion a fiempo parcial preferentemente a mujeres. Del personal con

distintos tipos de contrato o fiempo parcial (48], hay 37 que son mujeres, s

decir un 77% de dichos contratos.

Necesidad de mejorar la comunicacion en lo relafivo o conciliacion v

protocolo de acoso y por razén de sexo, asi como sobre el propic plan de

fquaidad

4. Necesidad de mejorar los medidas de concliacidén de la vida laboral vy
familiar

S;Q

1Tl J1aCion

En funcién de los problemas detectados en materia de igualdad, se considera
gue los dmbitos prioritarios de actuacion son:

b La formocion v la sensibiiizociéon en materia de iguoldad de oportunidadss
entre hombres y mujeres y diversidod

2. La comunicacidn en las dreas de igualdad, conciliacién de la vida labotal v
familiar y sobre el protocolo de acoso y por razdn de sexo

3. Medidos de conciliacion de g vida laboral y familior

- o4 l¢ UacCios

En base ¢ los principoles problemas v dificulfades detectados o lus
propuestas llevadas a cabo por la plantilla, v o los dmbitos prioritarios de
actuacion, se propone que el Plan de Igualdad 2021-2024 incluyo fas
siguientes propuestas de actuacion:

t. Elaboracion vy puesta en marcha de un plan de formacién y sensibilizacion
parg toda la plantilla, incluida la Direccion, que incluya acciones formativas v
falleres sobre igualdad y diversidad, igualdad vy diversidad para menores, v
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

2. Haboracién de un plan de comunicacion sobre igualdad, diversidad,
conciliacion y prevencion del acoso sexual y por razéngie sexo.

3. Redlizacion de un estudio de las medidas de conciliccidn de la vida laboral v
' wfamiliar actualmente vigentes y ver cdmo pueden mejorarse. principaimente
\ Bn la rotacién v flexbilizacién de turnos.

&
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Este Plan de Igualdad nace con el objetive de garantizarda igualdad real v efeciiva
de oportunidades entre hombres y mujeres en ASMN,

Farg elto, &l Plun de Igualdad contempla y desarroli una serie de medidas v
acciones, acordadas entre ko Entidad y los Representantes Legales de los
Trobajadores, agrupadas vy estructuradas por dreas temdticas de actuacion,
teniendo como OBJETIVOS principales revisar v frabgjar en las polificas de
comunicacion, formacién y sensibilizacion vy los medidas de conciliccion de la vida
laworatl y familiar para mejorar aun mas la situacién de igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres en la organizgcién.

tara o consecucion de estos objetivos se concretan ias medidas que se detallan en
“tapartado siguiernite:

DAS DELPLAN DE IGUALDAD

Medida n® 1

Area de
actuacion

Formacion y Sensibifizacion

Formacidn en igualdad entre mujeres y hombres vy
diversidad dirigida, especiaimente, a direccidn, mandos
intermedios y personas responsables de o gestidon de
personal,

Sensibifizacion en  iguoidad enire mujeres y hombres,
diversidad vy prevencion del acoso sexua! vy por razdn de
sexo a toda la plantilia.

Formacion especifica en igualdad vy diversidad para
menores, a todo el personal que trabaje directamente con
los menores. )

SUCATENY

- Objetivos que Formar y sensibilizor a la totalidad dg la empresa en
persigue igualdad v dxverssdad

e S U —

1. BUsqueda de cursos y de material divulgativo v de
sensibilizacion, principoimente entre fundaciones y
olras organizaciones sin Gnimo de lucro.

S%ieccién de los cursos y material divulgativo v de
sensibilizacion.

stallcga dela

mecida 2.
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3. Progromacién, convocatoria v divulgacion de los
CUrsos.

4, Imparticién de los curses.

5, Reparto, publicacién y/o envio del muateral de
sensibilizacién seleccionado.

6. Evaluacion de la medida,

Personas Toda la plontila, segun el cuso o lo accidn de
aestinatarias sensibilizacion de que se frate.

Puntos 1y 2: 1/01/2022 o 30/04/2022
Puntos 3y 5: 01/05/2022 a 30/06/2022
Punto 4: 1/07/2022 o 30/06/2023
Punto é: 1/07/2023 a 31/08/2023

<@ @

implantacion

KoaRc

Dfia. Verbnica Alvarez Garcia y DAa. Susana Gonzdlez

Responsable 2
: Gonzdlez

Recursos Personal de lg entidad con conocimientos pora o
TSOCICAOS elaboracion de dicha documentacion.

¥ NUmero de medidas propuestas vy puestas en marcha.

¢ Numero y porcentaje de osistentes, desogregado por
sexo, por contenido formativo.

Y NOomerc vy porcentgie de acciones formativas

reclizadas dentro y fuera de la jomada labordl,

Indicadores de sefialondo nimero y porcentaie desagregado por sexo
seguimiento de asistentes en ambas situacionss.

¢ NUmero total déhoras de formacion y de participantes,
desagregadas por sexo.

¢ Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de ”
participantes en situacién de licencia y/o excedencia
b s 3 L
o en use de medidas de conciliaeion.

349/ Y6 A<
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Area de
actuacion

Medida

Objetivos que
4 < persigue

Deéscripcion
defaliada de la
medida

Personas
o destinatarias

3el0 (67 3

- Crencarama de
- implantacion

Recursos
asoOcCiaddos
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Medidan® 2

Comunicacion

Elaborar un plan de comunicocién sobre igucidad,
diversidad, conciliacion y prevencidon del acoso sexual v
por razén de sexo.

Diseftar y elaborar los contenidos necesarios para levar o
cabo dicho plan [pdgina web, folletos informativos,
tarietas, comunicacién corporativa...).

Mejorar io comunicacion en la empresa parg garantizar
ague toda lo informaocidn sobre iguoldad, diversidad,
conciiacion y prevencidn del acoso sexual y por razén de
sexo llega a foda la plantilia.

Establecer:

Q) gué comunicar,

b) cudndo comunicar,

c} @ quién comunicar;

d} cdmo comunicar

e} quign comunica

Elaborar plan de comunicacidn
Elecucion plan de comunicacion
Evaluacidn de la medida

Todao {a planiilla

S G D> D

L3
&

Purito 1: 1/05/2022 a 30/06/2022
Punto 2; 1/07/2022 o 30/09/2022
Punio 3: Desde el 01/10/2022

Punto 4:1/04/2023 a 30/06/2023 *

D. Raui Nieto Gémez-Rico

Personal’ de lo entidad con cohocimientos pard lo
| eloboracion de dicha documentacion.
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Posibilidad empresas externas.

9 NUmero de informaciones y publicaciones revisadas y
actualizados.

9 NOmero de informociones y  publicociones
comunicaaas

@ Nomero y tipo de cambios redlizados.

Indicodores de o

T Listado de materiales y elementos de comunicacion
seguinientc

visuat revisados y cambios reclizados.

¥ NUOmero de peronas que reciben lgs nuevas
informaciones y publicaciones

9 Numero de consultos por parte del personal en relacion
a las nuwevos  informaciones vy publicaciones
comunicadas

Medidan® 3

Area de e 18 : : n
' ¥ Conciliacion de ia vida personal, familiar v iaboral
actuacion

-
“

Redlizacién de un estudio de ios medidos de conciliocion
de la vida laboral y familiar aoctudaimente vigentes y ver
como pueden mejorarss.

A7 Veqs

L4
Adaptar la jornada de trabgjo. en lo ordenacion del

fiempo v en lg forma de prestacion, para faciitar la
conciliacidon y promover la coresponsabilidad.

Objetivos que
persigue

1. Estudior los medidas actuaies de conciliacidon y ver
opciones para mejorarias.
2. Difundir los medidas de conciiacion v
F A LA
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Descripcion
- detaiiadao de lo
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. medida corresponsabitidad ol conjunito de la plontila
través de comunicados, comeo  elechdnico,
intranet, efc.

3. Seleccionar nuevas medidas de conciliacidon y/o
modificar las actuales para mejorarias en base ¢ las
peticiones de la plantilta.

4. Comunicacion y puesta en préctica de tas medidas
como Acuerdo de Empresq, si las hubiera,

5. Evadluacién de la medida

Personas
estinatarias

Toda la plantilic.

®

Punto 1: 1/01/2022 a1 30/04/2022

N SR & Punto 2: 1/05/2022 a 30/06/2022
% el Ic?n?uéiiﬁf1 | & Punto 3: 0170772022 o 3170872022
P ; & Punto 4: 1/09/2023 a 31/12/2023
& Punto 5: 1/01/2023 a 31/03/2023
Responsable Raut Nieto Gdmez-Rico

Responsables servicios ASMN,

¢ NUmero de medidas propuestas y puestas en marcha.

¢ Veridficacidn de o elaboracién de documentos
informativos sobre medidas de conciliocidon y
corresponsabifidad,

Indicadores de

‘ T ¢ NOmero orcentaie, desagregado por sexo, de
L seguimiento Yeplcsy greg P

personas que hacen uso de los derechos y medidas.

9 Evolucion en el uso de los medidas de conciliacién y
corresponsabilidad por sexo.

x

allleted s

Cor el objeto de reatlizar un se%uimienm del cumplimiento -y desarrollo dé este Plan
Jde igualdad, se creard una Comisién de Seguimiento.
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La Comiision de Seguimiento del Pian de Igualdad serd paritaria y estard compuesia,
por lo parte empresarial, ¥y por la parte sindical, por representantes de cada
sindicato con representatividad mayoritaria, su nimero variord en funcién de su
reprasentatividad.

Una de los personas designadaos por la emeresa actuard como responsable
coordinador/a ante los partes, facilitando una direccion slectrdnica a 1 que
puedan hacerse las comunicgciones,

La constitucion, asi comeo la designocion de quien forme parte de g Comisidn, se
reclizard en el plazo mdaximo de 3 meses desde la firma de Plan. Los posibles
cambics que puedan producirse en cuanto o la composicion de la misma, se
resolverdn v plasmardn mediante acta en las reuniones periddicas de o Comision
de Sequimiento.

La Comision se reunird al menos semestralments o o peficién de cualguiera de las
partes.,

serdin cometidos de esta Comisidn:

Inferpreiacion del Plan de Igualdad.

Conocimiento vy resolucidn de los conflictos derivados de o aplicdacion e

interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos serd preceptiva

ia intervencién de la Cemision, con cardcter previo a acudir a la jurisdiccion

competente.

o Desurrollo de aquellos precepios que Ias personas negociadoras de este Plan

hayan afbuido o g Comisidn, llevande o cabo los definiciones o

adaptaciones que resulten necesarios:

Conocimiento anual de los compromisos ccordados y del gradeo de

implementacion de los mismos.

¢ Lo Comision redlizard, tombién, a solicitud del Comité Intercentros (si lo
hubiera), funciones de asesoria en materia de Igucidad en aguellas
cuestiones gue sean comp@fenr;if:t decisoria de éste.

Se elaborard un informe anual de seguimiento, donde se refleje el diagndstice de
situacion con el fin de comprobaor la eficiencia de las medidas puestas en marcha.
Concretamente, el informe de seguiriento deberd recoger informacion sobre:

Y Yio vea S

Los resuitados obtenidos con la sjecucién del Plan.
= H grado de gjecucion de las medidos.

\.\ 5 ‘li‘-?ag conclusiones y reflexiones oblenidas tras el andlisis de los datos de
- \\\ }w:--;;}uimign?'c».
NV identificacion de posibles actuaciones correctoras.

P

——————,

Pa -;Uei cumplimiento de los funciones encomendadas o fo Comisién de
Seguimiento y Evaluacion serd necesaria o disposicidn, por parte de la empresa, de
- #.' c

| o= q}%%_ 4 Zdt;%,/ R 19y 3

= i \f\ :
S\oe906 X oL Sei //

< |
{/“-Aé X LITCE



Ly infarmacion estadisticy, desagregoda por sexo, establecida en los criterios de
secuimiento acordades pard cada una de las medidas. En base & la evaluacion
raclizadd, quisnes componen lg Comisidn de Seguimiento y Evaluacién, podrén
formular propuestas de mejora, que deberan debatirse v someterse a votacion para
U postalion ncomporacion.

NDARIC DE ACTUACHONES

vl calendaric de actuaciones para lo implantacién, seguimiento, revisién vy
evaivacion del presente plan de igudidad es el recogido en las fichas de las
medlidas que lo componen.

IMIENTO DE MODIFICACION

La Comisidon de Seguimiento es el drgono encorgade de solventar Ias posibles
discreponcias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, revision ¢
avaluacion del plan de igualdad, en tanto qgue la normative legal o convencional
rio obligue o su adecuacion.

UCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes acuerdon su  odhesién tolal e incondicionada of VvV Acuerde
tercontederal de Solucidn  Extrajudicial de  Conflictos Laborales [ASEC )
sJerandose infegramente o los drganos de mediacidon, y en su caso arbitraje,
establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidn v Arbitraje [SIMA).
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Anexo Xi. Modelo de acta de aproSacién cal pian de igudidad

Reunida en [indicar lugar v fecha de celebracion], la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad de [indicar razén sociai], compuestar

En representacion de la empresa por:
1. D. Radl Nieto Gémez-Rico, con DML 348104695, Administrador de I
Asociacion
2. DAa. Verdnica Alvarez Gareic. con DML 43,473.91 1-M. Coordinodora SIAM
3. D.Juan Bdez Garcia, con D.IN.I. 78.677.280-F, Coordinador EITAE
Enrepresentacidn de frabaiadoros vy frabgjadores cor

1. [Dfa. Lourdes Mendoza Espinel, con DIN.L: 42.891.493-M, oor el Sindicato UGT
2. Dfa. Susana Gonzalez Gonzdlez, con DN 43.811.920 W, por el Sindicato
Uuso
3. D. Jorge Hemdndez Ortego, con DN 54.069.962-K por el Sindicato CCOO0
Acuerda

1? Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder o la oprobacion de
las medidas propuestas y o g fifma del Plan de lgualdad de la enfidad
ASQCIACION SOLIDARIA MUNDO NUEVC, cuyo contenido completo se adjunta o la
presente acta, como anexo.

2° lgualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan
de igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que 1o vigenai
del Plun es del | de enero de 2022 ol 31 de diciembre de 2024].

3° De igual modo, las partes se comprometen o dar froslade del presente Acuerdo y
fexto final, o lo Autcridad Loboral competente g efectos de su registra, depdsitc v
publicidad.

Y sin mas asurtos que fratar se levantd a sesion, siendo Jas 12 horas del dia 24 de
noviembre de 2021

Firma:
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